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LES EFFECTIFS DE LA DEFENSE

PROGRAMME MILITAIRES Civits TOTAL

MISSION DEFENSE
PROG. 144 - ENVIRONNEMENT ET
PROSPECTIVE DE LA POLITIQUE DE DEFENSE

PROG. 178 - PREPARATION ET EMPLOI
DES FORCES

PROG. 146 - EQUIPEMENT DES FORCES 3 571 11 207 14778

4 601 4171 8772

234 294 48 684 282 978

PROQ. 212 - SOUTIEN DE LA POLITIQUE 2502 7350 9 851
DE DEFENSE

244 968 71412 316379

MISSION ANCIENS COMBATTANTS, MEMOIRE ET LIENS AVEC LA NATION

PROG. 167 - LIENS ENTRE LA NATION
ET SON ARMEE

PROG. 169 - MEMOIRE, RECONNAIS-
SANCE ET REPARATION EN FAVEUR DU 0 1248 1248
MONDE COMBATTANT

1239 2 069 3308

1239 3317 4 556

MISSION SECURITE
PROG. 152 - GENDARMEREE NATIONALE 98 794 1859 100652
TorAL 345001 76 587 421 588

NB: I'écart marginal parfois constaté dans les totaux est do aux arrondis.

Age moyen du personnel militaire 33,2 ans
Age moyen du personnel civil 46 ans

REPARTITION DU PERSONNEL MILITAIRE
PAR ARMEE

LES MOUVEMENTS DE PERSONNEL

EFFECTIFS DE CERTAINES
DEFENSES EUROPEENNES*
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* Source: DAF: annuaire statistique de la défense 2008-2009.

TERRE  MARINE AR GEND.  AUTRES*  TOTAL

OFFICIERS 16334 5158 7540 6795 8130 43957

SOUS-OFFICIERS 46 488 26 694 32773 80029 5613 191 597

MdR 67085 7873 15408 0 1025 91391

VOLONTAIRES 1517 1219 506 14 525 289 18 056

Tora 131 424 40 944 56 227 101 349 15057 345001

Ce tableau présente |'ensemble des effectifs militaires tous programmes confondus.

* Services interarmées.

NB: I'écart marginal parfois constaté dans les totaux est di aux arrondis.

53 % des militaires sont sous contrat et 47 % de carriére.

REPARTITION DU PERSONNEL CIVIL
PAR CATEGORIE

QUVRIERS DE
TITULAIRES NON TITULAIRES i
57
Car. A/NW. | 5215 3255
Car. B/Nv. I 11112 1258 28213
Car. C/Nv. I 22 960 4574

NB: I'écart marginal parfois constaté dans les totaux est do aux arrondis.

MILITAIRES RECRUTEMENTS EXTERNES DEPARTS
OFFICIERS 1071 2258
SOUS-OFFICIERS 5289 10118
MdR 13 807 15192
VOLONTAIRES 8893 6317
TOTAL MILITAIRES 29 060 33885
CiviLs RECRUTEMENTS EXTERNES DEPARTS
TITULAIRES 674 1154
NON TITULAIRES 670 587
OUVRIERS DE I'ETAT 247 1 449
TOTAL QvILS 1 591 3190
ENSEMBLE 30 651 37 075

Malgré une légére baisse des recrutements en 2008 qui ne
compensent pas les départs, le ministére de la défense demeure le
premier recruteur de France et le deuxiéme employeur de I'Etat
aprés le ministere de I'éducation nationale.

LA RESERVE

TERRE
MARINE

AIR
GENDARMERIE
SSA

SEA

DGA

Total volontaires sous ESR*: 60 125.

* ESR (engagement & servir dans la réserve).

TAUX DE FEMINISATION DU
PERSONNEL MILITAIRE
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Evolution 2000-2008 en %
CATEGORIES 2000 2008
OFFICIERS 51% 10,1 %
SOUS-OFFICIERS 91% 14,2 %
MdR 10,6 % 14,4 %
VOLONTAIRES 12,7 % 31,2%
TortAL 9.1 % 14,6 %

Le taux de féminisation dans I'armée francaise a atteint 14,6 % en 2008.
Il est le plus élevé parmi les pays de I'Union européenne ayant un effort de défense
comparable.

TAUX DE FEMINISATION DANS
CERTAINES ARMEES EUROPEENNES*

Allemagne Italie

France Espagne Royaume - Uni

* Source: ministeres de la défense des pays concernés.



